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HOUSINGFIRST

Allegato A

Alla C.A.
dell’Ufficio di Piano - Plus Olbia

servizi.alla.persona@pec.comuneolbia.it

Istanza di partecipazione e dichiarazione sostitutiva di certificazione

NEXT GENERATION EU - PNRR MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 2
“INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E TERZO SETTORE’,
SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA E MARGINALITA SOCIALE”: SUB
INVESTIMENTO 1.3.1 “HOUSING FIRST”. AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO AL
COINVOLGIMENTO DI ENTI DEL TERZO SETTORE CHE SVOLGONO ATTIVITA
NELL’AMBITO DELLA POVERTA E DELL’INCLUSIONE SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE,
IN CO-PROGETTAZIONE, DI UNA RETE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLE
FRAGILITA ED EMERGENZE SOCIALL

CUP: F94H22000220001 - CIG B8BDA3B112

da compilare e sottoscrivere da parte del legale rappresentante ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

Il sottoscritto

nato a (PROV. ) il / / ,
residente a (PROV. ) in Via n. :
Codice fiscale : in qualita di
dell’ETS denominato
con sede legale in
(PROV. ___ ) in Via n. , tel.
, e-mail , pec Partita
LV.A.n. ,
INAIL —codice ditta , INPS —matricola azienda ,
INPS — sede competente ,
CCNL applicato , humero dipendenti
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CHIEDE
Di essere ammesso a partecipare alla coprogettazione
CHIEDE INOLTRE

Di essere ammesso a partecipare alla coprogettazione in oggetto come (barrare la casella corrispondente):
In forma singola

Capogruppo di un’associazione temporanea di scopo denominata
Gia costituita formalmente
Da costituirsi formalmente

Ooooo

fra i seguenti ETS:

Mandanti P.IVA Sede legale Parti della Quota di Quota di
prestazione di | partecipazione | esecuzione
competenza

A tal fine, sotto la propria responsabilita,

- ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate;

- consapevole, altresi, che del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi,
ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm. e ii., le sanzioni previste dal Codice Penale
e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle conseguenze amministrative previste per le
procedure relative all’affidamento dei contratti pubblici

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.
Di essere abilitato a impegnare ’ETS;
Che I’ETS ¢ regolarmente costituito e iscritto al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art. 45
del D.Lgs. n. 117/2017, tenendo conto che nelle more dell’operativita del RUNTS e ai sensi dell’articolo
101, commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 117/2017, il requisito dell’iscrizione al RUNTS deve intendersi soddisfatto
da parte degli Enti attraverso la loro iscrizione, alla data di adozione dell’Avviso, a uno dei registri
attualmente previsti dalle normative di settore;

N =

3. Che I’ETS (barrare una delle due caselle):
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O eiscritto alla Camera di Commercio di conn.
per attivita compatibile con gli interventi di cui all’ Avviso in oggetto;

O non ¢ tenuto all’iscrizione alla CCIAA in quanto I’organismo non ha configurazione imprenditoriale,
e che la sua natura giuridica e il suo scopo sociale sono compatibili con le attivita oggetto della co-
progettazione, come da statuto, o atto costitutivo o altri documenti, allegati alla presente istanza;

Che ’ETS, se cooperativa o consorzio di cooperative, ¢ iscritto all’ Albo delle societa cooperative istituito
presso il Ministero delle Attivita Produttive, ai sensi del D.M. 23.06.2004;

Che ’ETS, se diverso da cooperativa o consorzio di cooperative, ¢ iscritto al seguente Registro / Albo
Nazionale / Regionale: per le seguenti
attivita X

per i soggetti con sede in un altro stato della U.E.: stato
iscritta nel registro professionale n.
sezione per la seguente attivita - codice
attivita :

DICHIARA ALTRESI’
(barrare le caselle laddove previsto)

Di possedere i requisiti di idoneita morale e professionale necessari per stipulare Convenzioni con la P.A.,
ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/23;

O Di non incorrere in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/23;

L’assenza di conflitto di interesse, anche potenziale, tra I’Ente e 1’iniziativa di cui all’ Avviso di che trattasi
e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professionale con 1’organismo si
trova nelle condizioni di incompatibilita ai sensi del D.Lg. 165/2001;

Di essere in regola con 1’applicazione dei CCNL relativi al proprio personale, nel rispetto delle
disposizioni legislative o regolamentari in materia di obblighi contributivi e assicurativi;

I'assenza di sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi
i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo
e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate
nell’ultimo quinquennio;

*k*k

(per le imprese che occupano non piu di 14 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti
che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)

O Di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come

modificata dalla L. n. 247/2007;

Oppure

@y
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(per i concorrenti che occupano pit di 35 dipendenti e per i concorrenti che occupano da 15 a 35 dipendenti
che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)

[0 Di essere ottemperante alle norme di cui alla L. 68/99 e s.m.i. come modificata dalla L. n. 247/2007

O Che I’ETS non ¢ stata soggetto a risoluzioni o interruzioni di contratti causati da inadeguatezza del proprio
operato o da inadempienze contrattuali per quanto riguarda attivita analoghe svolte per enti pubblici;

O Che la ditta, se soggetta, € in possesso di autorizzazione prevista dall’art. 37 del D.L. n. 78/2010 convertito

con modificazioni dalla L. 122/2010 rilasciata a norma del Decreto del Ministero dell’economia e delle
Finanze 14.12.2010;

(solo per gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio in Paesi cosi detti “black list” di cui al
decreto del Ministero delle Finanze 4.05.1999 e al decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze
21.11.2011)

O Di osservare le norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. n. 81/2008) nonché il rispetto di tutti
gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

O Che la ditta possiede i requisiti di idoneita tecnico professionale, relativamente ai profili di sicurezza sul
lavoro di cui all’art. 26 del D. Lgs. 81/2008;

O Di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del
D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della L.
246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

O Di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e si
impegna, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, ad osservare e a far osservare ai
propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione della
convenzione;

O Che I’ETS ha svolto, senza demerito, per almeno 2 anni, attivita analoghe a quelle previste dall’Avviso,
oggetto della presente procedura e di seguito elencate:

: Periodo di svolgimento (indicare giorno
Oggetto Soggetto committente g ( g

/mese/anno)
dal / /
al / /
dal / /
al / /
dal / /
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O Che I’ETS ha svolto, senza demerito, per almeno 2 anni, attivita analoghe a quelle previste dall’Avviso,
oggetto della presente procedura e di seguito elencate:

Oggetto Soggetto committente Periodo di svc;lrgr;lier::/r:r?n(ci)r)]dicare giorno
dal / /
al / /
dal / /
al / /
dal / /
al / /

O Che I’ETS utilizza personale con i requisiti di livello professionale adeguati alle esigenze del servizio;

O Di aver preso piena ed integrale conoscenza di tutte le norme ¢ disposizioni contenute nell’Avviso in
oggetto e, per quanto non previsto, nelle disposizioni di legge vigente in materia, ne accetta
incondizionatamente tutte le prescrizioni previste e s’impegna al rispetto delle stesse, senza condizione e
riserva alcuna;

O (nel caso di raggruppamenti di impresa) Che si impegna, in caso di individuazione quale partner nella
coprogettazione in oggetto, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno dei membri
del raggruppamento;

O che I’eventuale Procura allegata alla presente ¢ conforme all’originale in proprio possesso;

O Che si impegna, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, a pena di decadenza, ad
attivare il servizio entro il termine perentorio fissato dall’Amministrazione;

O Che I’ETS assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della L. 136/2010;

O Che, in caso di individuazione quale partner della coprogettazione, nomina quale responsabile tecnico il
seguente professionista (di cui si allega il curriculum vitae):

Nominativo

C.F.

Professione / Qualifica professionale
Ruolo all’interno dell’organico dell’ETS
Indirizzo e-mail

Telefono

O Che I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) e I’indirizzo di posta elettronica non certificata al
quale inviare tutte le eventuali comunicazioni sono i seguenti:
P.E.C.
E-mail

@)
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1 Di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati forniti e dichiarati ai fini della partecipazione alla
presente manifestazione d’interesse, ai sensi del nuovo regolamento Europeo 2016/679(GDPR).

O Didisporre di uno o pit immobili, siti in uno dei comuni del presente Distretto, da mettere a disposizione
come “struttura ponte” presso le gquali verranno realizzate le attivita e le azioni progettate come
esaustivamente descritto nell’ Avviso.

Luogo Data [/ [/

Firma

Documenti da allegare:

1. Fotocopia del documento d’identita del sottoscrittore.

2. Copia dei curricula delle persone individuate quali referenti tecnici in sede di tavolo di
coprogettazione.

3. Mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza (in caso di ATS gia costituiti) o atto costitutivo (in
caso di Consorzio gia costituito).

4. Eventuale procura in copia conforme all’originale.

5. Statuto, ove previsto.

6. Allegato B “Scheda progettuale”.




